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Ansaettelse af dagplejere i Svendborg Kommune /2*5/25290222
| hele Svendborg Kommune ansaettes der Igbende dagplejere for at

opretholde det nuvaerende antal dagplejepladser og for at @ge antallet af
dagplejepladser, safremt det er muligt. | 2021 ansatte Dagplejen ti

dagplejere, og i 2022 har Dagplejen forelgbigt ansat fire dagplejere.

| april 2022 er der 109 dagplejere ansat i Svendborg Kommune inkil.
Dagplejens geestehus. Inden for de naeste fem ar har ca. 30 dagplejere
alderen til at ga pa efterlgn. For at opretholde det nuveerende antal
dagplejepladser skal der de neeste fem ar ansaettes ca. 30 dagplejere
svarende til 108 dagplejepladser. Herudover kan der veere dagplejere,
der gar pa barsel, flytter fra kommunen eller opsiger sit job af andre
grunde.

Det er vanskeligere at ansaette dagplejere end andre medarbejdergrupper
pa dagtilbudsomradet. Farst og fremmest fordi dagplejere ansat i
Svendborg Kommune skal veere bosat i Svendborg Kommune og gerne i
de lokalomrader/skoledistrikter, hvor der mangler dagpleje- og
vuggestuepladser. Herudover skal dagplejerens hjem godkendes med
gode inde- og udendars lzeringsmiljger, afskaermning, toiletfaciliteter mv.
Dernaest skal dagplejeren have de faglige og menneskelige kompetencer
til at skabe anerkendende paedagogiske lzeringsmiljger til det enkelte
barn og barnegruppen. Endelig har dagplejere en arbejdsuge pa 48 timer,
og arbejdspladsen er dagplejerens eget hjem, som hver dag skal
modtage bgrn og familier. For nogle er dette ikke muligt grundet familizere
omstaendigheder. Ovenstaende fire faktorer betyder, at
rekrutteringsgrundlaget for ansaettelse af dagplejere er betydeligt mindre
end hos andre medarbejdergrupper pa dagtilbudsomradet.

Administrationen forventer, at Dagplejen kan ansaette dagplejere til at
opretholde det nuvaerende antal dagplejepladser i Svendborg bys fire
skoledistrikter, i Thurg Skoles distrikt, i Tasingeskolens distrikt og i
Vestermarkskolens distrikt, men at Dagplejen har saerdeles vanskeligt
ved at anseette dagplejere for at gge antallet af dagplejepladser i de syv
skoledistrikter. Forvaltningen forventer, at Dagplejen kan anseette
dagplejere for at gge antallet af dagplejepladser i de tre gvrige
skoledistrikter - Skarup Skoles distrikt, Stokkebaekskolens distrikt og
Issgskolens distrikt.
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Det forudsaetter dog, at Dagplejen fortsat er en attraktiv arbejdsplads.
Heri er heldagslegestuerne et vigtigt element. | heldagslegestuerne har
dagplejerne mulighed for at indga i professionelle leringsfaellesskaber,
hvor dagplejerne samarbejder, videndeler og inspirerer hinanden.
Heldagslegestuerne udger saledes grundlaget for udvikling og
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vedligeholdelse af dagplejernes faglighed. Herudover understgtter
heldagslegestuerne gaesteplejen idet barn, foraeldre og dagplejere bliver
bekendt med hinanden pa tveers af dagplejehjem, som bevirker at
modtagelsen af gaestebgrn bliver nemmere for barn, foreeldre og
dagplejere.

Dagplejen vurderer, at efteruddannelse og mulighed for at indga i faglige
feellesskaber i heldagslegestuerne er arsagen til, at Dagplejen i hgjere
grad end tidligere far ansggere med paedagogfaglig baggrund. Ansagere
med paedagogfaglig baggrund udvider Dagplejens rekrutteringsgrundlag,
og er muligvis arsagen til, at Dagplejen i Svendborg Kommune, i
modsaetning til mange andre kommuner, nogenlunde kan opretholde
antallet af dagplejepladser.

Administrationen har foretaget en undersggelse af Assens, Faaborg-
Midtfyn, Hedensted og Skanderborg kommuners oplevelse af at kunne
rekruttere dagplejere. De fire kommuner er udvalgt ud fra indbyggertal,
by- og land kommuner og pa Fyn og udenfor Fyn. Alle fire kommuner
oplever, at det er saerdeles vanskeligt at rekruttere dagplejer, ogsa
selvom der arbejdes med mange nye tiltag — bade i maden der
rekrutteres dagplejere pa og med at synliggere Dagplejen.
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